
Zmluva i.2l20L6tDY
o duilnomvzdeklvani

azatvorenhpodfa $ 16 z6kona (,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych z6konov

Zmluvnd strany:

Skola: Stredni odbornd Skola obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho, Treniin
so sidlom: Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trendin

zastttpenl: Mgr. M6roiu Handinskou

tio: lst goo

DId/IC DPH: 2021378029
banka: St6tna pokladnica
dislo ridtu: 7000508965/8 1 80

zriatovacialistina: vydan6 Trendianskym samospr6vnym krajom so sidlom v Trendine 1.9.2000

(dalej len ,,Skola"1

a

Zamestnrivatel': RETRO RESTAURANT, s.r.o.

so sidlom: Palackdho 6403,971 01 Trendin

zastripenlf : Jurajom Kecske5Ym

tio: :o 352985
Dri/Ii DPH: sK2o2215so36
banka: Tatra banka, a.s'

dislo ridtu: 262480123 5 I I 100

registrScia: 15.12.2015
re[istradn6 dislo osveddenia pre SDV: 270lSDYlF(tJZlzOlS
(d alej len,, Zamestnavatel ")

dHnok I.
Predmet zmluvy

1. predmetom plnenia zmluvy je zhvdzok Zamestnhvatel'a goskytovat' Ziakom Stoty praktickd

vyudovanie na svoje natUAy a zodpovednost' a zbvazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6

vyudovanie, organizlvat' a koordinovit' odbornd vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systdme du5lneho

vzdel|vania.

dlinok II.
StuAilnY odbor a uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poslrytovat'praktickG vyuiovanie v syst6me duilneho vzdelfvania,
Skolslcf vzdel{vaci Program

1. Zamestn1vatef bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnich odboroch Studia:

Stud odtrOf

K6d
odboru
Stfdia

N6zovodboru
Sttdia

Forma Stfdia
Dlika
Stfdia

' ,Stupefr',
i dosiahnut6ho

vzdel6vania

Doklad o zfskanom
vzdelani/odbornej

6323K
hotelov6
akad6mia

denn6
5

rokov

0pln6 stredn6
odborn6

vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej

skir5ke/v.iudnf list



2.

Ucebni odbor

K6d
odboru
Stridia

Ndzov odboru
Stridia ,

Forma Strridia
uizta
stfidia

Stupei
dosiahnutdho
vzdelfvania

o ziskanom
Vzdetani/odbornej

kvalilildcii-

6489 H
hostinsky,
hostinsk6

dennS 3 roky
stredn6 odborn6

vzdelanie

vysveddenie
o z6verednej

skri5ke/v.iudnf list

Vfchovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u Zamestn6vateta ateoretickdho

vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdel|vania podfa

Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre piirtr-Sn1i Studijnj odbor a udebn;i odbor. Skola poskytne

Zamestn1vatel'ovi jedenkr6t Skolskj vzdel|vaci program v origin6lnej tladenej verzii a jedenkr6t vo

formrite PDF.

dHnok Itr.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestndyatel'bude poskytovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uvedenfm v prilohe d. 1, ktor6 je

neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy, aktorir zmluvn6 strany rtzafroria najnesk6r do 31.8.2016.

Zamestnhvatel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim pre

poskytovanie praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho vzdel|vania vjeden vyudovaci defi

praktick6 vyudovanie pre maxim6lne nasledovn! podet Ziakov:

K6d odboru Stridia N6zov odboru Stfdia Maximdlny poiet iiakov
6323 K hotelov6 akad6mia 2

6489 H hostinskV. hostinsk6

Miestom praktick{ho vludovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorlim je organizadn6 sirdast'

Zamestnivatefa alebo iny priestor, ku ktor6mu md Zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo alebo ulivacie

pr6vo. Miesto praktickdho vyudovania je uveden6 v prilohe 6. 1, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou

tejto zmlurry

dldnokIV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick{ vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat' v jednotliv'-ich odboroch Studia formou:

Stud

CldnokV.
poiet majstrov odbornej vfchovy, uiitelbv odbornej praxe dlebo uiitel'ov umeleckej praxe,

inStruktorov

Odbornf vlfcvik bude Zamestn6vatel'vykonSvat' pod vedenim majstra odbornej vichovy a in5truktora

a odbornir prax bude vykon6vat' Zamestnhvatel' pod vedenim uditefa odbornej praxe, uditel'a

umeleckej prtxe a in5truktora.

2.

l.

1.

t.

ni,odbor
K6d odboru

5t{dia
Nizon odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

6323 K hotelov6 akad6mia odborn6 prax

UEebnf odbor
K6d odboru

Stddia
Nrfuov odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

6489 H hostinsk i, hostinsk6 odborn,i Wcvik



2.

L

Podet a zoznammajstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe, ktori

s[ zamestnan cami Zamestnhvateta a pod vedenim ktorlfch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie

u Zamestn6vatel'a, je uveden;f v prilohe d. 2, ktorhje neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy, a ktoru

zmluvn6 strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.

Podet a zoznammajstrov odbornej qfchovy, uditel'ov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe, ktori

sir zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqfch budri Ziaci vykonSvaf praktick6 vyudovanie u

Zamestnbvatela, je uveden;f v prilohe E. 2, ktorh je neoddelitelhou sridasfou tejto zmluvy, a ktoru

zmluvn6 strany uzatv oria najneskdr do 3 I . 8. 20 1 6.

podet a zoznarn in$truktorov, pod vedenim ktorlfch budir Ziaci lykon6vaf praktick6 vyudovanie u

Zamestn1yatelh, je uvedeny v-prilohe d. 2, ktorbje neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy, a ktorri

zmluvn6 strany uzatv orianajneskdr do 3 1' 8.20 1 6.

dlinokV.
Poiet in5truktorov

Odbornj vlfcvik bude Zamestnlvatet vykon6vat' pod vedenim instruktora.

podet a zoznamin$truktorov, pod vedenim ktoqfch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u

Zamestn1vatelia, je uvedenf v prilohe (,.Z,ktord je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy, a ktorit

zmluvn6 strany uzafr oria najnesk6r do 3 1' 8.20 1 6.

dlfnok VI.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuEovania

praktick6 vyrdovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat podfa dasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyudovania v sirlade s ustanovenou organizhciou qfchovy avzdelit'tania v strednlfch Skol6ch podl'a $

21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdel|vani a priprave'

iasovf harmonogram praktick6ho vl,udovania je uvedeni v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou

s(rdastbu tejto zmluvy, a ktort zmluvn6 strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.

dlinok VII.
Sp6sob rtiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

l. prospech Liakav predmete praktick6ho vyudovania, ktor..f zodpoved6 forme praktick6ho vludovania

podlb dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupflami: I - vyborny, 2 'chvillitebny,3 - dobry, 4 -
dostatodnY, 5 - nedostatodnY.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogickj zamestnanec vykon6vajirci pedagogickri dinnost''

Instruktor prutti"teno vyudovania spracovSva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora

na klasifik6cii prospechuLiaka,ktorf je uvedeny v prilohe d. 4, ktor'6 je neoddelitelhou sridasfou tejto

zmluvy. r

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim initruktora,

vykon6va nu iania" podkladov a d'alsich inform6cif od in5truktora urden;i majster odbornej vychovy,

kionj je zamestnancom Zamestndvatefa, alebo majster odbornej vychovy, uditel' odbornej praxe a

uditel,umeleckej praxe, ktor6ho urdil riaditef Skoly podl'a $ 9 ods, 3 zhkona o odbornom vzdelfxani

a priprave, ak Zamestn ilvatet nezamestn5va pedagogick6ho zamestnanca. Pedagogickli zamestnanec

Zamestn1vatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktoqf vykonSva hodnotenje a klasifik6ciu

Liaka, je uvedenlf v prilohe.e . 2,1*or| je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy, a ktorfi zmluvn6 strany

uzatvoria najnesk6r do 3 1 .8 '20 1 6.

2.

4.

1.

2.

2.



4. Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u Zamestn6vatela Zamestn6vatel' pisomne oznamuje

Skole minim 6lne 4 krdt za Skolskf rok v terminoch urden;ich Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom

hodnotenia aklasifikScie Liaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodn6 hodnotenie

a klasifik6cia Ziakov).

dtinok vtII.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iliaka

Zamestnhvatel' poskytne Ziakovi, s ktoqfm uzatvoril udebnir zmluvu podl'a $ 19 z6kona o odbornom

vzdel1vani a priprave finandnd a hmotn6 zabezpedenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou

sirdast'ou tejto zmluvy, a ktorf zmluvn6 strany uzatvotia najneskdr do 31.8'2016.

dHnok IX.
Spdsob riiasti Zamestnivatel'a na z6vereinej skri5ke, odbornej zloilke maturitnej skfiSky alebo

absolventskej skf5ke

Ukondovanie vychovy avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat' z6verednou

skir5kou, maturitnou skri5kou a absolventskou skir5kou podlia 5 72 - $ 93 z6kona d,.24512008 Z. z.

o qfchove avzdelilvani (Skols[f zhkon) v zneni neskor5ich predpisov a Vyhl65ky (:. 31812008 Z. z.

o ukondovani Studia na strednlfch SkolSch v zneni neskorsich predpisov.

praktick6 dast' skir5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vl,rdovania u Zamestn6vatel'a.

Organiz1ciuukondovania Stridia zabezpedi Skola v spoluprSci so Zamestn6vatelbm. Zamestn6vatel' je

poiinny vytvorit' priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skir5ky

na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania'

Zamestndvatel' je povinn;i pisomne oznfumit Skole najnesk6r do 31. marca skir5ajriceho z5stupcu

Zamestn1vatela, ktory budi dlenom skri5obnej komisie pre odborni zlolku maturitnej skriSky,

skri5obnej komisie pre zilverednri skri5ku alebo skir5obnej komisie pre absolventskri skf5ku. Skri5ajtci

zSstupca Zamestnivateta musi spifat' predpoklady urdend z6konom o odbornom vzdel|vani

a ustanoveniami g 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zhkonav zneni neskor5ich predpisov.

dlfnok X.
Spfisob zabezpeiovania vz6jomnfch priv a povinnosti zmluvnfch str6n

po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdelilvani Zamestndvatel' a Skola zvetejnia na svojich webovych

sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdelSvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom

odbore alebo v prislusnom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vaniapodl'a $ 17 ods. 1 zikona

o odbornom vzdel|vani a PriPrave'

Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatellom vypracuje Skolsky vzdelilaci program pre prisluSnlf odbor

Stridia. Sf.otu pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohladiluje poZiadavky

Zamestnbv atela t-ikaj rice sa:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,

- percentu6lneho podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Stridium,
- skladby odbornjch predmetov odborndho vzdellvania a obsahu odborn6ho vzdelfvani4 ktord

zohfadfujtr vzoroqf. udebnf pl6n a vzorovd udebnd osnovy pre prislu5n;f odbor Stridia a pre

systdm duiilneho vzdelSvania.

1.

t.

l.

2.

2.



3.

4.

Skola urdi spolu so Zamestnivatel'om kritdria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stridium

v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zikonad.24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skols[f z6kon)

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u Zamestnbvatel'a s teoretickym vyudovanim

v Skole a na metodickd usmerilovanie zamestnancov Zamestndvatel'a vykon6vajficich praktickd

vyudovanie minim6lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn|vatef umoZni

pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomn;fm poverenim Skoly, vykon6vat'

koordin6ciu praktick6ho vl,udovania s teoretickym vyrdovanim v priestoroch zodpovedajricich

pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestn|vateli preuk6zatetne poudi urdendho pedagogick6ho

zamestnanca Skoly, ktory m5 povolenli vstup do priestorov Zamestndvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr6ci fj'kajfcich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti

zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s kton-imi sa obozn6mi pedagogickli zamestnanec Skoly

v rSmci svojej ridasti na praktickom qrudovani v priestoroch Zamestndvateta a ktorych prdzradenie by

mohlo sp6sobif Zamestnlvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzradene tretej osobe, p.ido. je tento poverenlf zamestnanec Skoly povinnli,

zachovbvaf mldanlivost' aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickim vyudovanim u

Zamestnbvatelh. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poruSi povinnost zachov|vat
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestnhvatel' oprdvneny odmietnut'

d'al$ie p$sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch azakbzat mu vstup na

miesto konania praktickdho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na_ z6konom stanovend

skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5et\fch t-fchto skutodnostiach je Skola povinnS svojho

zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnbvatel a Skola sa budri vziljomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach

ffkajricich sa plnenia si Skolskfch povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

tloritickom vyudovani ako aj o zmen6ch organizircie praktick6ho a teoretickdho lyudovania, ktor6

mdZu ovplyvnit' organizhcit adasovy harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretickdho

vyudovania. Zamestnivatell m5 pr6vo odmietnut' uvolhenie Ziaka z praktickdho vyudovania na akciu

organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzlq Zamestnhvatel'a.

l.

Clinok XI.
Doba, na ktorf sa zmluva o duflnom vzdeLivani azafrSra

Zmluva oduSlnom vzdel|vani sa uzatvdra na dobu urditri do 31.8.2021 ukondenia doby platnosti

osveddenia o sp6sobilosti Zamestndvatelia poskytovat' praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho

vzdel|vania, ktor6 je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktorir bola zmluva o duSlnom vzdel|vani uzafroren|, ju moZno ukondit'

pisomnou vypoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s qfpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

dldnok XII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu.

1. Zamestnhvatel'm6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdelhvanipodl'a $ 16 ods. 5 zitkonao odbornom

vzdel|vani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestn|vatel'

poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zhkona o odbornom

vzdel|vani apriprave,
b) stredn6 odborn6 Skola prestala spifiat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technickgho

a priestorov6ho zabezpedenia alebo St6tnym vzdelf:acim programom pre Studijn;f odbor alebo

pre udebn;i odbor, v ktorom zamestn|vatel'poskl,tuje praktick6 vyudovanie,

c) itrednS gdborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu

Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestndvatel' poskytuje praktick6

5.

2.



vyudovanie, pedagogickfm zamestnancom, ktorlf nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a { 7

zilkona d. 31712009 Z.z. o pedagogickyfch zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete SkOl a Skolsk;ich zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllvajfce zo zmlwy o du6lnom
vzdel6vani.

2. Stredn6 odborn6 Skola mOZe vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:

a) niatovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny Wp strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestn|vatel'a podlia $ 15 ods. I pism. a) zdkona o odbornom vzdel|vani a

priprave aZanestndvatel nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti ZamestnQvatel'a podl'a

uveden6ho zikona,
c) zanikla sp6sobilost' Zamestnhvatelia podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zilkona o odbornom vzdel|vani a priprave alebo
d) Zamestnivatet opakovane poru5uje svoje povinnosti vlpl;ivqice zo zmluvy o du6lnom

vzdeliwani.

3. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdelixani vypoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretick6

vyudovanie Ziakov zabezpedi in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou m|Zamestn|vatet uzatvorent zmluvu o duSlnom vzdel6vani alebo
- strednd odborn6 Skola, ktoru urdf prislu5nf samospr6vny kaj po dohode so Zamestn6vatel'om.

4. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelilvani qfpoved'ou zo strany Skoly, praktick6

vludovanie Liakov zabezpedi Skola u ineho Zamestn6vatel'a, s ktorym mb uzafrorenf zmluvu
o du6lnom vzdelilvani aleb-o v dielni. Ak Skola nem6 dieliu spiia.lircu podmienky zikona o odbornom

vzdel|vani podl'a $ 7 ods. I zikona o odbornom vzdel|vani a priprave, praktick6 vyudovanie Ziakov

zabezpedi stredn6 odborn6 Skola, ktorri urdi samospr6vny kraj.

5. Priva apovinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdel|vani prech5dzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

Cl{nok XIfI.
ZivereLn0 ustanovenia

l. T6to zmluva nadobirda platnost' dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ridinnost' df,om

nasledujircim po dni jej zverejnenia.

2. Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotovujf vo forme riadne odislovan;fch pisomnlfch dodatkov, ktor6

musia bf podpisand oboma zmluvn;imi stranami.

3. Stredn6 odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu zriad'ovatel'ovi.

Ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelixani, stredn6 odborn6 Skola pisomne oznSmi trito
skutodnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestnhvatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdel|vani pisomne

oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizhcii.
Rovnako postupuje Zamestn|vatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani.

5. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zilkona o odbornom vzdel|vani,
Zhkona o v'-fchove avzdel|vani, Zbkona o St6tnej spr5ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,

Obchodn6ho zhkonnika a ostatn;fch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd

otilzky likajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho vludovania

a teoretick6ho vyudovania .v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia

zmluvn;fch str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestnivatefa.



6.

7.

Zmluvaje vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnilatefa, Skolu azriad'ovatel'a

Stoty.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si tuto zrnluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ii' za

dostatodne 3asnri, urditu a zrozumitel'n0, neuzatv6rajir ju v tiesni a ani za nitpadne neqfhodnych

podmienokj pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto

podpisujit.

V Trendine, dira 4.3.2016

911 0l TrenCln
36 35 29 E5

RETRO AURANT, s.r.o.obchodu a sluZieb
riaditel'l€ Skoly


