Zmluva ¢. 2/2016/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna ¥kola obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického, Trenéin

so sidlom: UL P. Jilemnického 24, 912 50 TrenCin

zastipend: Mgr. Méroiu Hancinskou

ICO: 351 806

DIC/IC DPH: 2021378029

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000508965/8180

zriadovacia listina: vydana Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trené&ine 1.9.2000
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’s RETRO RESTAURANT, s.r.o.

so sidlom: Palackého 6403, 911 01 Trencin

zastipeny: Jurajom KecskeSym

1CO: 36 352 985

DIC/IC DPH: SK2022155036

banka: Tatra banka, a.s.

¢islo Gidtu: 2624801235/1100

registracia: 15.12.2015

registraéné &islo osvedcenia pre SDV: 270/ SDV/RUZ/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel*)

Clanok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje ndklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoreticke
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor a udebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch Stidia:
Studijny odbor )
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestndvatela a teoretického
vyudovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prisludny $tudijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlaenej verzii a jedenkrat vo
forméte PDF. ‘

Clénok III.
Podet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktor4 je
neoddelitePnou stgastou tejto zmluvy, aktorG zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyuovania v silade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdeldvania v jeden vyuCovaci der
praktické vyucovanie pre maximélne nasledovny pocet Ziakov:

Ké6d odboru studia Nazov odboru §tadia Maximalny pocet Ziakov
6323 K hotelova akadémia 2 )
6489 H hostinsky, hostinska 1

Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok 1V,
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

Studijny odbor

Kog‘zgzz;oru Néazov odboru studia Forma praktického vyucovania
6323 K hotelova akadémia odborna prax
Uéebny odbor
K"gtgg:;‘"’“ Nizov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
6489 H hostinsky, hostinska odborny vyevik
Clinok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odborne; vychovy a instruktora
aodborni prax bude vykondvaf Zamestnavatel pod vedenim ugitel'a odbornej praxe, uditela
umeleckej praxe a instruktora.



Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe, ktori
st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a u€itelov umeleckej praxe, ktori
sl zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Potet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktorti
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016. ‘

Clanok V.
Podet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim inStruktora.

Potet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Clanok VI.
(Yjasovy" harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla Zasového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuGovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
stgastou tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok VIL
Spésob agasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podla ¢l. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato€ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast instruktora
na klasifikcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitefnou sttastou tejto
zmluvy. \

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanic pod vedenim instruktora,
vykonava na zéklade podkladov a dal3ich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ucitel' odbornej praxe a
uditel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podra § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnéavatel’ nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikédciu
siaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

(V%]



Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za ¥kolsky rok v terminoch ur&enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné Klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polrotné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebna zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeGenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou
satastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

.

Clanok IX.
Sposob tiéasti Zamestndvatel’a na zivereénej skiiske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skiSke

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat ziverecnou
skagkou, maturitnou ski$kou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zékona ¢&. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani ($kolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani $tidia na strednych Skoléch v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technicke podmienky na vykonanie praktickej Casti sksky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skigajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom sktSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skagobnej komisie pre zdvere¢n skasku alebo skiiSobnej komisie pre absolventska skasku. Skuasajici
zastupca Zamestndvatela musi spitiat’ predpoklady ur&ené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zikona v zneni neskor3ich predpisov.

Clinok X.
Sposob zabezpe€ovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelévaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za
studium, ;

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohPadiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém duélneho vzdelavania.



Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyuCovania u Zamestndvatela s teoretickym vyuCovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktickeé
vyutovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci uréeneho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatefov ao povinnosti
zachovat miGanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmci svojej t&asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej Sinnosti savisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost' zachovavat’
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut’
d’aliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Milganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o v3etkych nalezitostiach
tykajiicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyulovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a Gasovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretickeho
vyuSovania. Zamestndvatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XL
Doba, na ktorid sa zmluva o dudlnom vzdelivani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urditd do 31.8.2021 ukoncenia doby platnosti
osved&enia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdeldvania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit’
pisomnou vypovedou zdévodov podla &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIL
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, '

b) stredna odborna 3kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpetenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuCovacieho predmetu
studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestndvatel' poskytuje prakticke



vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podlia § 7
zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradena zo siete §k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna skola méoze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zarnestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuovanie ziakov zabezpeéi ind strednd odborna 3kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvoreni zmluvu o duélnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktor(i ur&{ prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo kukoneniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpeCi Skola u iného Zamestnavatela s ktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna skola, ktorti uréi samospravny kraj.

5.  Prava apovinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzajo na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIII.
ZAaveredné ustanovenia

1.  Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuja vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. :

3. Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelévani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak ddjde k ukonceniu zmluvy o duadlnom vzdelavani, stredna odbornd Skola pisomne oznami tito
skuto¢nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

4.  Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prisludnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnévatel aj vtedy, ak djde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

u Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zdkona o §titnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zdstupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.



6.  Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatel’a
Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnfi, urditi a zrozumitePnu, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej véli, tuto
podpisuji.

V Trentine, dita 4.3.2016

STREDNA ODBORNA $KOLA
OBCHODU A SLUZIEB

UL. P. Jilemnicke
TREN & V@g‘;
/ S

SOY obchodu a sluzieb RETRO TAURANT, s.r.0.
Mgr. Maria Hanginsk4, riaditelka Skoly Juraj Kecskesy, konatel’ spolo¢nosti



